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»Man kann viel, 
wenn man sich nur recht viel zutraut.«
(Alexander von Humboldt)



Lehr l inge

Alles ist möglich!
Jeder Lehr l ing is t  e ine „ MARK E“ ! 

Mi t  S tärken ,  Schwächen und Vorste l lungen – mit e inem ganz persönl ichen USP!

Mit v ie len inneren Hindernissen = Sorgen ,  Ängste und Nöte.

„ Kann ich das überhaupt? “  – „ Dar f  ich mir  das zutrauen? “ – „das ner v t !  das is t  ungerecht !  = be le idigt- se in S yndrom 

AC H T U N G!

Ihre jungen „ Diamanten“ s ind in der  Puber tät ,  haben unterschiedl iche famil iäre Hintergründe und ganz verschiedene Persönl ichkei -
ten oder/auch Mental i täten!
Ihr  und unser Auf trag is t  es ,  aus den Jugendl ichen ganzhei t l ich best- qual i f iz ier te Mitarbei ter/ innen zu machen ,  denn

Die Zukunf t  hängt davon ab,  was wir  heute tun.
Mahatma Gandhi

Das Training von k l - beratung baut darauf auf,  d ie inneren ,  e igenen Blockaden /  Schwel len auf-
zumachen & aufzubrechen damit  das e igene „ ICH“ in vol le r  S tärke zur  Wirkung gebracht werden 
kann. 
MUT sich der  e igenen Befähigungen zu bedienen – sich aus dem „ K ind - Ich“ in das „ Er wachse -
nen - Ich“ h inzubewegen.  Samt Verantwor tungsbewusstsein für  den Job und als Tei l  vom Team.

L E H R L I N G E WO L L E N W I L L KO M M E N S E I N.

        L E H R L I N G E WO L L E N I N T E G R I E R T W E R D E N.

   L E H R L I N G E WO L L E N A L S VO L LW E R T I G E S M I TG L I E D B E H A N D E LT W E R D E N.

             L E H R L I N G E WO L L E N „ S I E  S E L B S T S E I N “.

     L E H R L I N G E WO L L E N E I N E N W I C H T I G E N B E I T R AG L E I S T E N.

     L E H R L I N G E WO L L E N Z U K U N F T S P E R S P E K T I V E N.

      L E H R L I N G E WO L L E N G E F O R D E R T W E R D E N.



Das k l - Lehr l ings - Col lege

Das kl-beratung Lehrlings-College

Lehr l inge sind das Zukunf tskapi tal  Ihres Unternehmens.  S ie s ind Facharbei ter Innen und Führungs -

kräf te von morgen. 

Gut ausgebi ldete ,  motiv ier te und vor al lem selbstbewusste Mitarbei ter Innen bedeuten e inen Qua -

l i tätsvorsprung und sind Tei l  des Unternehmens - Er folges.

k l - beratung I  coaching I  t ra ining e.U.  hat 

s ich darauf spezial is ier t ,  Unternehmen 

bei  der  persönl ichkei tsformenden Aus -

bi ldung der Nachwuchs -Talente zu unter -

s tützen um aus „ Rohdiamanten“  künf t ige 

Leis tungsträger  zu machen. 

Die Sprache der  Jugendl ichen verstehen 

– ihnen genau zuzuhören – mit  der  Selbst-

überschätzung und den Selbstzweife ln ge -

konnt umgehen und sie im Dialog wei ter 

zu entwickeln ,  das is t  unser Bestreben im 

Lehr l ings - Col lege.



Die Bauste ine des Lehr l ings - Col lege !

■  B AU S T E I N 1: 
 Die Heldenreise beginnt – Miteinander bergauf 

•  Teambuilding – DISG – Teamdynamik
 D ie 2- tägige Bergtour sol l  e inen Ak zent setzen um in Bewegung 
zu kommen. Die Wanderung ink l .  Hüt tenübernachtung is t  der  Auf-
tak t .

Auf dem Weg ref lek t ieren die jungen Men -
schen wie s ie s ich se lbst  e inschätzen (zu 
Themen wie S icheres Auf treten ,  Smal l  ta lk , 
s ich sprechen trauen ,  Umgangsformen ,  Ar -
bei tsmotivat ion etc.)  und wo sie ihre e ige -
nen Zie le setzen wol len.
Auf der  A lm lernen die TN ihre e igenen 

S tärken/Schwächen mit  dem DISG - Persön -
l ichkei tsprof i l  kennen.  Andere Menschen da -

durch besser e inschätzen lernen und die Mo -
t ive begre ifen.  Verständnis für  unterschiedl iche 

Verhal tens -  und Denkmuster  anderer.  Besonders 
der  Umsetzungstransfer  is t  uns wichtig und wird am zwei ten Tag 
intensiv bearbei tet . 

Die Abendgestal tung wird e in ge lungenes mite inander „ Lachen“.  Das 
gemeinsame Er lebnis für  d ie jungen Menschen dient  als Anker für 
ihre e igenen Zie le und Vorhaben und sol l  „ s ich motiv ierend e inprä -
gen“.  

■  B AU S T E I N 2 :
 „Mit  Leichtigkeit  raus aus der Komfor tzone“ 

Selbstsicherheit  – Auf treten – USP f inden – 
Kreat iv i tät  und Spontanität  – pure Lebensfreude 
 
Aus dem ständigen „über d ie e igene Schwel le gehen“ wird körper -
l ich/emotional  bei  jedem/jeder Tei lnehmerIn  e in Sprung im e igenen 
Selbstwer t  gemacht . 
Die l imbische Er fahrung  macht MUT und gibt  Zuversicht  für  d ie Zu -
kunf t . 
Spie ler ische ,  spontane Übungen verdeutl i -
chen ,  dass Kommunikation e iner  s tändi -
gen Wechselwirkung unter l iegt .  Emotio -
nale Färbungen verändern e in Gespräch 
enorm. Jeder/Jede hat e inen hohen Ei -
genante i l ,  e in gutes Gespräch zu füh -
ren. 
Vor der  Gruppe sprechen – ohne Vorbe -
re i tung – und erkennen ,  dass dies bes -
tens gel ingt ,  schaf f t  Zuversicht .  B l ick-
kontak t ,  S t imme,  Mimik ,  Gestik s ind im 
Flow. S tück für  S tück erarbei ten wir  d ie 
beruf l ichen Kontex te ,  damit  s ie den Lern -
transfer  im Al l tag schaf fen. 
Dazu gibt  es den er fahrenen Improvisations -Theater -Trainer  Günther 
Weiß ,  der  in lockerer  Atmosphäre die unterschiedl ichen K reativ i täts -
Potentiale und Gefühle der  Tei lnehmer zum Vorschein br ingt .

Die Bausteine des Lehrlings-College sind:

„Erst  wenn wir  den Status quo erkennen, 

können wir  uns bewegen“

I  can & I  wil l  – because I ‘m the future



■  B AU S T E I N 3 :
 Deine Ausstrahlung ist  der Hammer!

Kompetenz – Selbstbewusstsein – soziale Kompetenz & die r icht i-
ge Gesprächsführung sind die 4 Schlüssel  um sich am beruf l ichen 
Parket t  wohl  zu fühlen. 

Die jungen Tei lnehmerInnen werden befähigt ,  Gespräche zu s tar ten , 
proak tiv  zu lenken ,  sowie destruk t ive Gespräche zei tnah zu erkennen 
(mit  Vorgesetz ten ,  Kunden ,  Kol legenInnen).

Die wichtigsten Tools dafür  s ind:
 •  Denken in Lösungen (Schemata)
 •  S truk tur  e ines zie l -  und lösungsor ientier ten Gespräches
 •  Fraget ypen – wer f ragt ,  ver führ t  den anderen zum Denken 
 •  Zuhören – die Kompetenz ,  das Gegenüber ernst  zu nehmen 
  und die jewei l igen Bedür fnisse zu erkennen 
 •  Gesprächsmuster  erkennen– Lenkung in d ie Kooperation
  ( Wie präsentiere ich mich se lbst? – Welcher Typus bin ich?)
 •  Umgang mit  gedachten/echten Angr if fen ,  den Weg in d ie 
  Sachl ichkei t  schaf fen 

Das dr i t te Tool  sol l  Lehr l inge auf wecken! 
Aus dem „ Keiner  versteht
mich“ - Muster,  Achselzucken und der 
Pingpong - Unterhal tung – of fen sein 
für  neue S ichtweisen – e in lassen auf 
d ie Gedanken des anderen – e igene 
Abwehrmanöver ablegen!

■  B AU S T E I N 4 :
Für die Zukunf t  gewappnet sein!

Unterschiedl iche Planspie le werden geübt und ausprobier t ,  so dass 
die jungen Talente ihre Reak tionen wahrnehmen können.

Eigene Abwehrmanöver wie z .B.
„ Daran habe ich n icht  gedacht “
„ Ich habe eh ge le rnt ,  ve rstehe n icht  warum ich d ie Prüfung n icht  ge -
schaf f t  habe“
„ Das hat  mir  n iemand gesagt “
haben danach keine Chance mehr

Ebenfal ls  e ingegangen wird auf d ie Berufswel t  der  Jugendl ichen 
(z .B. :  T ime - L ine für  d ie e igene L A- Prüfung;  Arbei tsprojek te)
       
Emotionale Gelassenhei t  – Resi l ienz s tärken – e igene Handlungs -
fähigkei t  e r wei tern 
 •  E igene Emotionen als Ressource nützen 
 •  S trategien ,  den Gesprächspar tner  mut vol l  anzusprechen 
  (t rotz Unsicherhei t)
 •  KEINE Angst vor Versagen – mulmige Gefühle transformieren
 •  Energiespender und - f resser analysieren & Lösungsschr i t te 
  def in ieren

5 k lassische S i tuationen werden in systemischen Miniaturen nach -
geste l l t  und neue Denk- Sprech - Handlungsmuster  abgele i te t .  So wer -
den Brücken zwischen Jung und „ A l t “  bzw. Vorgesetz tem gebaut . 

Ich habe keine Macken – 

das sind Special  Ef fects
Evolution stat t  Revolution – 

das ist  der Beginn deiner Zukunf t!



Das k l - Col lege

Wissenswertes über das kl-College:
 •  4 Bauste in - E inhei ten zu jewei ls 2 Tagen = 8 Tage Schulung

Leitung Outdoor-Einheit: 
REINHOLD KREILMAIR
Coach und zer t i f iz ier ter  Bergwander führer
w w w.derdiedas.at   

Leitung Improtheater: 
GÜNTHER WEISS

        Wir tschaf tstrainer  & systemischer Coach
 Improtrainer

Administration: 
ISABELLA GROHS
Assistentin der  Geschäf tsführung 
& Seminarorganisation

•  Team:

Wahlweise: 
Leitung des College: 
MAG. SONJA PICHLER
Trainer in und Coach von  k l−beratung |  coaching |  t ra ining e.U.

Leitung des College: 
VERONIKA KOLB-LEITNER, MSc
zer t i f iz ier te Er wachsenenbi ldner in  und Trainer in

GF k l - beratung I  coaching I  t ra ining e.U.

Wahlweise: 
Leitung des College: 

DI (FH) ELISABETH RICHTER
 Trainer in und Coach von k l - beratung |  coaching |  t ra ining e.U.



Die Deta i ls

• Termine:  

pro Monat 2 Tage – so dass die Lehr l inge ausre ichend Zei t  haben , 
das Er lernte in der  Praxis zu fest igen
Zwischen den Modulen is t  ausre ichend Zei t  für  d ie Umsetzung und 
Ref lexion mit  der  Führungskraf t  um Nachhal t igkei t  zu er wirken. 
Die Terminf ix ierung der 4 - Bauste in - Module wird indiv iduel l  mi t 
dem Unternehmen abgesprochen. 

• Kosten:

4 Module à 2 Tage: 

Pro Tag EUR 1.600,– exk l .  US t ,  Fahr t -  bzw. Übernachtungskosten

Veranstal tungsor t  für  Bauste in 1:  Der Berg & die Hüt te in der  Oberste iermark ,  in  OÖ

Veranstal tungsor t  für  Bauste in 2 – 4:  in  Ihrem Unternehmen – auf Wunsch empfehlen wir  Ihnen auch gerne e inen ex ternen Seminaror t 

maximale Gruppengröße :  12 Personen



beratung | coaching | training e.U.

Veronika Kolb-Leitner, MSc.

Häusern 18 | 4893 Zell am Moos | Austria | Tel: +43 (0)6234 200 21 | Mob: +43 (0)664 124 99 55| office@kl-beratung.com | www.kl-beratung.com

Anderer Zugang – andere Sitten – andere Wissensvermittlung

Unsere Kernkompetenzen sind Gesprächsführung ,  systemisch - lösungsor ientier te Wissensvermit t lung und Trainings - Metho -
den ,  d ie MUT machen ,  das neu Er lernte sofor t  im Al l tag umzusetzen.
Das macht den Unterschied und gewähr le is tet  Nachhal t igkei t !
Warum? Wei l  wir  überzeugt s ind ,  dass gerade in d iesen Bere ichen der „ K nack- Punk t “  l iegt  bzw. großer Nachholbedar f  besteht ! 
Egal  um welche Gespräche es sich handel t  – seien es K r i t ik- ,  Konf l ik t -  oder Mi tarbei tergespräche ,  se ien es Meetings in Ab -
te i lungen oder auf Führungsebene etc.  – hier  l iegen die Schlüssel  für  Ihren Er folg !

Unser Herz  schlägt  für  Unternehmen ,  Führungskräf te ,  Coaches ,  Mi tarbei ter,  denn wir  g lauben daran ,  dass wir  in  der  Beratung 
und Schulung v ie l  für  S ie bewirken können.
Dazu benötigen wir  Ihren Veränderungs -/ Verbesserungs -Wil len und Ihre Unvoreingenommenhei t !

Das Know-how  haben wir  uns in v ie len unterschiedl ichen Ausbi ldungen und jahre langer Praxis angeeignet .  So auch die  
hypnotherapeutische Wissensvermit t lung ,  wodurch gewähr le is tet  is t ,  dass die Wirkung & Nachhal t igkei t  des Lernstof fes ver -
s tärk t  werden!  Ohne R isiko – ohne Gefahren!

Unsere Erfolge  in  den unterschiedl ichen Trainings - Bere ichen machen uns stolz !  Dank der open - minded S trategie s ind wir  zu 
e iner  innovativen F i rma gewachsen ,  mi t  Kunden aus ganz Öster re ich und haben uns als Beratungs - F i rma etabl ier t ,  d ie dank 
ihrer  Or ig inal i tät  und Professional i tät  den S t i l  des Mark tes veränder t .


