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DIE NEUE ART DES COACHINGS

Generatives CoachingQ

SYSTEMISCH, GENERATIVES COACHING

Generatives Coaching beinhaltet alle Aspekte des traditionellen Coachings — geht
allerdings noch einen Schritt weiter:

Der ,innere“ Zustand — das kreative Unterbewusstsein — des Klienten /der Klientin
wird in den Vordergrund geruickt!

Es geht bei der Generativen Arbeit um ein Hochstmaf} an
Entspannung - Konzentration — Flexibilitdt — von Korper & Geist
sodass Worte — Bilder — Geftihle entstehen

Mit den Zielen:

« Verdnderungen auf der tiefsten(unbewussten) Ebene zu ermdglichen

« positive Ressourcen zu finden

- sich der Prinzipien, Glaubenssdtze, Werte, Uberzeugungen bewusst zu werden
« vollig neue Ideen, Erkenntnisse, Einsichten zu gewinnen

» raus aus der konstruierten (bekannten) Realitdt

= hinein in einen neuen Bewusstseinszustand

= Aufrechterhaltung der ,neuen” Zustinde im Umgang
mit Herausforderungen im tdglichen (Berufs)Leben

Wer erfolgreich fithren will, braucht ,innere Ordnung®. Braucht das Wissen tiber
die eigene Identitat, die eigenen Werte, iiber Blockaden, Wiinsche, Visionen etc.
Kompetenzen in Fachbereichen sind oft nicht genug um wirklich fiihren, begeis-
tern und tUberzeugen zu kénnen - erst wenn die innere Haltung stimmt, das Wis-
sen iiber Unternehmenskultur und Wiirde und/oder Schwachstellen, ist ein Fiih-
ren mit Souveranitat moglich.

Der Unterschied zur Hypnose ist, dass NIEMAND hypnotische Befehle in Ihr Un-
terbewusstsein suggeriert und das Bewusstsein nicht eingeschlafert — sondern ge-
scharft wird! So ist ein Vordringen in das Unterbewusstsein durch die generative
Arbeit moglich. Immer unter Anleitung und Fihrung des Coaches, der Sie dabei
unterstiitzt Ihre unbekannte KREATIVITAT zu finden.

Zusatzleistungen bei der ,,Neuen Art des Coachings” sind:

a) Entwicklung eines generativen Zustands

b) Worte - Bilder — Gefiihle bewusst erleben

¢) Hindernisse verwandeln

d) Etablierung von Praktiken und kreativen Kompetenzen
fiir kontinuierliches Wachstum und Wandel

Positive Aspekte mittels Entspannungsarbeit-Arbeit:
« Stdrkung der Handlungsfdhigkeit « Selbstreflexion
« Klarheit im Tun « Fokussierung & Achtsamkeit

Zielgruppen

Unternehmer, Geschaftsfithrer, Fihrungsverantwortliche

Details zum systemisch-generativen Coaching:

Reguldrer Coaching-Ablauf + Zusatzleistungen — Dauer rund 2 Stunden
Uber die Kosten und Terminvereinbarungen wenden Sie sich bitte an
office@kl-beratung.com

Systemisch-generative Coaches

Veronika Kolb-Leitner, MSc

Beate Haderer

(Systemische Trance Ausbildung nach Stephen Gilligan und generativem-
systemischem Satir-Modell)



